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VCU 
 
 
DIRECTIE BELEID  
 
Teqoia Engineering and Construction services BV streeft naar voorkoming van negatieve invloeden 
op de veiligheid en gezondheid van haar medewerkers en heeft zorg voor derden (anderen dan 
eigen werknemers). 
Dit geldt voor alle vestigingen. De volgende normen worden bij Teqoia Engineering and 
Construction services BV geïmplementeerd: ISO 9001:2015 en VCU 2011/05 en VCA* voor 
Antwerpen 
 
Het beleid voor Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu(KVGM-beleid) is erop gericht om binnen 
de doelstelling van de onderneming mede vorm te geven aan de zorg voor goede 
arbeidsomstandigheden voor alle medewerkers van Teqoia Engineering and Construction services 
BV inclusief alle vestigingen. Het beoogt alle handelingen en situaties die schade aan lichaam of 
geestelijke gezondheid van personen kunnen toebrengen, en ook die schade aan installaties, 
productiemiddelen en ook het in- en/of externe bedrijfsmilieu kunnen veroorzaken, te voorkomen 
en te vermijden. 
 
Het ondernemingsbeleid is gericht op een optimale prestatie en continuïteit. Hierbij is de inbreng 
van mensen en middelen onontbeerlijk. Om de beschikbaarheid van mensen te waarborgen is de 
directie van mening dat het KVGM-beleid daarom een geïntegreerd onderdeel van het 
ondernemingsbeleid dient te zijn. Het dient dan ook, naast een waarborg voor kwaliteit van arbeid, 
ook te leiden tot het optimaal inzetten van mensen en middelen. Tevens heeft Teqoia Engineering 
BV zich aangesloten bij een erkende bedrijfsgezondheidsdienst, en staat het iedere werknemer vrij 
om zonodig de bedrijfsarts te raadplegen. Eveneens zal de onderneming elke directe en indirecte 
medewerker eens per drie jaar de mogelijkheid bieden op kosten van Teqoia Engineering and 
Construction services BV een Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek te ondergaan. 
 
Om uitvoering te geven aan onze doelstelling wordt het KVGM-beleid voor tenminste een periode 
van drie jaar vastgelegd. Jaarlijks zal deze beleidsverklaring worden getoetst aan de behaalde 
resultaten en zal zonodig worden bijgesteld. 
Ter verwezenlijking van bovengenoemd beleid zijn de volgende gedragsregels voor een ieder 
binnen de onderneming van toepassing: 
 
¨ Zorg voor een werkomgeving waarin geen onvoorziene gevaren dreigen, die dood, letsel of 

ziekte kunnen veroorzaken voor zowel eigen personeel als derden; 
¨ Voldoen aan alle wettelijke eisen en voorschriften die voor het bedrijf van toepassing zijn; 
¨ Het ontwikkelen en toepassen van betere werkmethoden om de materiële en immateriële 

schade zoveel mogelijk te beperken; 
¨ Het motiveren van alle betrokkenen om de grootst mogelijke mate van veiligheid en orde 

na te streven; 
¨ Een regelmatige controle van de werkomgeving; 
¨ Daar waar nodig zorgen voor de noodzakelijke VG opleidingen; 
¨ Eens per jaar zal er een bijeenkomst plaatsvinden per VCU gecertificeerd kantoor waar 

VGWM gerelateerde zaken besproken zullen worden met de aanwezige directe 
medewerkers 

 
Deze verklaring maakt deel uit van de aan alle medewerkers uit te reiken basisdocumenten met 
betrekking tot KVGM. 
 
In het bedrijfshandboek zijn de procedures en werkvoorschriften vastgelegd en beschreven, deze 
worden bepaald door de meest recente inzichten, hebben een bindend karakter en dienen door een 
ieder nageleefd te worden. Indien regels en voorschriften van opdrachtgevers verschillen van die 
van Teqoia Engineering and Construction services BV zijn de strengste regels en voorschriften 
maatgevend. De directie verwacht van alle medewerkers een actieve medewerking en een 
positieve bijdrage, bij de uitvoering en continue verbetering van een effectief kwaliteits-, en 
arbobeleid en een blijvend gezonde onderneming, hetgeen van essentieel belang is. 
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